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Categoria 2: Interacciones entre maestras y nifios

TAMANO DEL GRUPO Y PROPORCIONES CON EL PERSONAL

P-GSSR-01 Tamario del grupo

Puntaje de 1 Puntaje de 2 Puntaje de 3

0-11 meses no corresp.
12-17 meses 13 no corresp. 12 8
18-23 meses 18 16 12 10
2 afnos 22 20 14 12
3 afos 30 24 18 16
4 afios 35 32 26 18
5 afos 35 32 28 20
6-8 afios 35 34 32 22
9-13 afios 35 34 32 22

P-GSSR-02 Proporcic’m entre el personal y los nifios

Puntaje de 0 Puntaje de 1 Puntaje de 2 Puntaje de 3

0-11 meses 10:2 no corresp.
12-17 meses 5:1 no corresp. 4:1 31
18-23 meses 9:1 8:1 6:1 5:1
2 afnos 11:1 10:1 7:1 6:1
3 afios 15:1 12:1 9:1 8:1
4 afios 18:1 16:1 13:1 9:1
5 afios 18:1 16:1 14:1 10:1
6-8 afos 18:1 17:1 16:1 11:1
9-13 afios 18:1 17:1 16:1 11:1

Observaciones sobre puntajes:

e Paralos grupos etarios de 0—11 meses y 12—-17 meses, un puntaje de 1 se excluye como un puntaje
permitido. A estos grupos etarios solo puede colocarse puntaje 0, 2 0 3.

e Se otorga un puntaje de 0 si el tamafio de grupo maximo, las proporciones y las maestras minimas
estan por debajo del puntaje de 1.

e Para proporciones que caen entre los puntajes provistos en la cuadricula, el puntaje mas bajo se
aplicaria al salon de clase.

e Las mediciones para los tamafios de grupos y las proporciones anteriores se aplican Unicamente a
cuidados provistos en centros y escuelas. Estas mediciones no se aplican a hogares de cuidado infantil
con licencia y registrados.
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Categoria 2: Interacciones entre maestras y nifios

TAMANO DEL GRUPO Y PROPORCIONES CON EL PERSONAL

Para referencia, los estandares para licencias en centros respecto de tamafio del grupo y las proporciones
son los siguientes:

§746.1601 ¢ Cuantos nifios puede supervisar una cuidadora?

La proporcion del saldn de clase es el nimero de nifios que una cuidadora puede supervisar y se muestra en el
siguiente cuadro.

La proporcion del salon de clase se basa en la edad especifica de los nifios del grupo, a menos que se indique
otra cosa en este subcapitulo.

Si la edad especificada de los nifios en el grupo es...  Entonces el nimero méaximo de nifios que una
cuidadora puede supervisar es...

0-11 meses 4
12-17 meses 5
18-23 meses 9
2 afios 11
3 aflos 15
4 afos 18
5 afios 22
6-8 afios 26
9-13 afios 26

§746.1609 ¢ Cudl es el tamafio maximo de un grupo?

El tamafio maximo del grupo y el nimero de nifios que dos 0 mas cuidadoras pueden supervisar cuando atienden a
13 nifios 0 mas esta especificado en el siguiente cuadro y se basa en la edad especificada de los nifios en el grupo.

Entonces el tamafio maximo de grupo y nimero de

Si la edad especificada de los nifios en el grupo es... . P ;
nifios que dos o mas cuidadoras pueden supervisar es...

0-11 meses 10
12-17 meses 13
18-23 meses 18
2 afios 22
3 aflos 30
4 afos 35
5 afios 35
6-8 afios 35
9-13 afos 35
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Categoria 2: Interacciones entre maestras y nifios

ESTILO CALIDO Y RECEPTIVO

Estilo calido y receptivo
Medicion

Puntaje de 0

Puntaje de 1

Puntaje de 2

Puntaje de 3

Crea un La maestra exhibe 1~ La maestra exhibe 0 La maestra exhibe 0 La maestra exhibe 0
D ambiente 0 mas conductas conductas negativas conductas negativas conductas negativas
< = afectuoso, negativas severas. severas; tipicamente, (leves o intensas); (leves o intensas);
D b Seguroy la maestra exhibe tipicamente la tipicamente la maestra
b2 X formador conductas neutrales, maestra exhibe exhibe conductas
e ; ' algunas conductas mezcla de conductas  positivas.
A1 o negativas menores y neutrales a positivas.
2 conductas positivas

poco frecuentes.

Usa conductas  La maestra usa La maestra no usa La maestra algunas La maestra
o no verbales conducta no verbal conductas no verbales  veces usa conductas constantemente usa
§ & positivas con negativa, severa. negativas, severas no verbales positivas, ~ conductas no verbales
5 o frecuencia para pero puede usar pero ple.rde muchas positivas para
2] d conductas no verbales  oportunidades. aumentar la
< aumentar las : o
" 2 sensaciones de negativas menores. La aceptacion o
= a - maestra casi nunca tranquilizar a los
|9 aceptacion. muestra conductas no nifos.

verbales positivas.

Tiene un estilo  La conducta de la La conducta de la La maestra El estilo de la maestra
é paciente y maestra se maestra es mixta con  tipicamente mantiene  es constantemente
S S relajado que caracteriza como periodos de conducta  un comportamiento relajado y tranquilo;
D h ayuda a apresurada, agobiada  apresurada, agobiada e tranquilo o la maestra responde a
g 0 mantener la o impaciente, loque  impaciente. Los nifios  Unicamente durante las sefiales de estrés o
@ ;I calma en el puede contribuir con  quiza no parezcan periodos de estrés o generacion de tension
g o 16 | la ansiedad o el verse afectados por el conflicto muestra entre nifios de manera
2 salondeclase  oqpresenelsalénde  estilo de estamaestra.  sefiales de estrés o tranquila.

clase. ansiedad.

Advierte La maestra La maestra algunas La maestra La maestra esta
% ypresta constantemente veces pasa por alto las  constantemente presta  constantemente
= < atencién a ignora o no advierte  sefiales y las atencion a las sefiales  reconociendo las
kS Q necesidades y las sefiales y las necesidades de los y las necesidades de sefiales y las
) g:’ sefiales de los necesidades de los nifios aunque algunas  los nifios aunque necesidades de los
= ; nifios nifios. veces exhibe algunas veces las pasa nifios y se la puede
_c;é a ocasiones de por alto. caracterizar como
|9 reconocimiento y muy consciente o

respuesta.

altamente sintonizada
con los nifos.
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Categoria 2: Interacciones entre maestras y nifios

ESTILO CALIDO Y RECEPTIVO

Edad Medicién Puntaje de 0 Puntaje de 1 Puntaje de 2 Puntaje de 3
Responde de manera  La maestra responde de Las respuestas de la El estilo de El estilo de respuesta
rapida y sensible a las manera negayiya alas maestra son respuesta de la de la maestra es de
sefiales cognitivas y sefiales cognitivas o generalmente maestra es mucho apoyo con los

3 afectivas de los nifios  afectivas de los nifios; 1 0 neutrales sin tipicamente cdlido  nifios que en general

8 w P mas ocasiones de lenguaje conductas Yy positivo sin reciben respuestas

5 © (reconocey amplia . . ; o s X

® &) osintentos de los negativo o C(_)nducta no negativas; pueden  manifestacion de callda§ y senS|bI_es a
L o verbal negativa en advertirse escasas  respuestas las sefiales afectivas y
- = hinospara respuesta a los nifios; las  ocasiones de negativas. cognitivas.
8 o comunicarse, jugary respuestas estan respuestas
2 expresar sus caracterizadas tipicamente sensibles.
necesidades). como frias 0 monétonas.
Demuestra una La maestra nunca muestra La maestra casi La maestra algunas La maestra
capacidad para tqleranci_a pgra_la_s nunca m_uestra _ veces d_emuestra constantem_ente
" ajustar la propia diferencias individuales; la tolerancia por nifios - imparcialidad, responde bien a
o conducta para maestra exhibe 1 0 mas |nd|y|duale_s,, conl aceptaciony dlfere_nuas y
s 8 satisfacer las conductas que muestran 0 més ocasiones capacidad de ajuste, necesidades
@ b necesidades. los fuerte rechazo por nifios moderadas de con pocas individuales entre los
8 . ' en particular o una rechazo o faltade  oportunidades para nifios con ninguna
—, = ineresesylas  jcanacidad para ajustarse  ajuste. mejorar. ocasion de rechazo o
& o capacidades de nifios  j as necesidades de los parcialidad.
2 individuales o grupos nifios.

de nifos
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Categoria 2: Interacciones entre maestras y nifios

FACILITACION DEL LENGUAJE Y APOYO

Facilitacion del lenguaje y apoyo

ocasiones frecuentes
de poca participacion
verbal o retraimiento
observadas.

Medicion Puntaje de 0 Puntaje de 1 Puntaje de 2 Puntaje de 3
Escucha a los La maestra La maestra algunas  La maestra algunas La maestra
nifios atentamente  constantemente veces pasa por alto  veces responde de constantemente
y responde de :gnc_)ra 0no Zdvlierte los intentos 'ded manera %ositiva alos _respondeda los
0 os intentos de los comunicacion de intentos de intentos de
3 manera a'decuada nifios de los nifios, con comunicacion de los comunicacion de
< — al lenguaje, las N . o e
S S \ocalizaciones y comunicacion ocasiones de una nifios; con muy pocas los nifios; pyede
) N . verbal y no verbal,  conducta oportunidades perdidas ser caracterizada
55 L los intentos no o la maestra levemente negativo  para responder a los como altamente
_cg o verbalesde muestra 1 0 mas 0 respuestas intentos de receptiva.
) comunicacion ocasiones de tipicamente comunicacion de los
= conducta negativa neutrales para la nifios.
severa en respuesta iniciacion
a los intentos de linglistica.
comunicacion.
Usa respuestas La maestra nunca La maestra casi La maestra algunas La maestra
verbales positivasy usa lenguaje nunca usa lenguaje  veces usa lenguaje constantemente
B aliento para positivo para positivo para positivo para proveer provee respuestas y
9 «  proveer refuerzo o proveer refugrzo proveer refugrzo refuerzos y aliento ahe_n?o verbales
9 S  reconocer positivo o aliento. p03|t_|vo 0 _allento; gener_ale_s ylo N positivos y
9 & conducta o logros elogios, allentos_g desc_rlptlvosf positivos; frecuentes, que se
= _ .. forma de expresion  elogios o aliento se puede caracterizar
§ o Positivos pueden parecer caracterizan en general  como calidos y de
o mondtonos o como calidos y de apoyo, y les provee
= desinteresados. apoyo. a los nifios mas
elogios y aliento
descriptivos.
Usa lenguaje para  La maestra no usa La maestra casi La maestra algunas La maestra
agregar significado Iengu_aje para nunca usa lenguaje  veces usa Ienguaje_ para constar)temept_e usa
" o ampliar a partir ~ ampliar o para desarrollaro  desarrollar o ampliar a lenguaje positivo
K de los intereses o gjesarrollar los ampllar apartirde  partir de los |nt_e~reses 0 para (_jesarrollgr 0
K 2 planes de los nifios mtereseio planes los intereses 0 N planes de los nifios. ampllar a partir de
D S de los nifios; planes de los nifios. los intereses o _
@ L cuando se usa planes de los nifios.
0 - lenguaje para
© o .
§e) ampliar o
}9 desarrollar los
intereses o planes
de los nifios, es de
muy mala calidad.
Se comunica con los La maestra casi La maestra La maestra provee La maestra
nifios durante todo  hunca provee tipicamente usa estimulacién linguistica  constantemente
el dia (como por estimulacion lenguaje paradar  frecuente en una variedad = provee estimulacion
% ejemplo, en las Img[]ls_tlca; el |nQ|caC|ones 0 de act|V|dades/conte>_<tos, linglistica y apoyo a
= < actividades para lenguaje de la guia/apoyo a !a y/o hay algu_na}s ocasiones lo largo de toda la
g 2 todo el grupo maestra puede estar conduct_a segiin sea  de poca participacion observac_lon y no
h wn " limitado a proveer necesario, y/o hay  verbal o retraimiento. hay ocasiones de
= 5 grupos pequenos, las indicaciones varias ocasiones poca participacion
@ , lascomidasyel requeridas o mas de apoyo al verbal o
E juego al aire libre).  disciplina; hay lenguaje. retraimiento.
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Categoria 2: Interacciones entre maestras y nifios

FACILITACION DEL LENGUAJE Y APOYO

Medicion

Puntaje de 0

Puntaje de 1

Puntaje de 2

Puntaje de 3

Usa lenguaje

La maestra casi

La maestra algunas

La maestra usa una

La maestra

vocalizacion o los
gestos mutuos con
bebés y nifios
pequefios

descriptivo nunca usa nombres  veces usa nombres  variedad de nombres y constantemente usa
8 (nombres especificos y o especificos y palabras descriptivas; el  una amplia variedad
9 . especificos y palabras descriptivas. palab_ras_ uso dg _nombres de nombres y
3 (=) palabras des_crlptlvas, pero la espec_|flgos y palab’ras palab_ras_
et wn L variedad o alcance  descriptivas no esta descriptivas.
= 5 descriptivas) es limitado y/o el limitado a uno o dos
_c;c’s a uso de nombres contextos.
o especificos y
= descriptores puede
estar restringido a
periodos limitados.
Provee a los nifios  La maestra casi La maestra algunas  La maestra alienta el La maestra
" oportunidades nunca alienta a los veces intenta extraer lenguaje en una variedad constantemente
K frecuentes para nifios a comunicarse. lenguaje, pero los  de entornos o actividades; alienta a los nifios a
8 S hablar con las mten_tos se con algunas ocasiones de usar Ienguaje_; con
g &  maestras (como por rest_rlngerj aun . aliento a Ios_nlnos aque muchas ocasiones
s . 1o aruno periodo limitado; la  usen lenguaje expandido. dgNallento alos
% - ejempN » grup | maestra puede nifios a que usen
S o pequefo, todo el alentar solo uso lenguaje expandido.
2 grupo, juego al aire breve o limitado de
libre y horarios de lenguaje.
las comidas).
Les da tiempo a La maestra casi La maestra algunas  La maestra tipicamente La maestra
los nifios para nunca les da tiemE)o veces provee tiempo I_es provee a los nifios con_stantemente les
D responder las adecuado a los nifios  de espera tiempo para responder las ditlempo alos
= ~ i tes d para responder las apresurado o muy  preguntas antes de nifios para responder
° S preguntas anteés A€ preguntas antesde  breve; con algunas  proveer la respuesta o de  las preguntas antes
=t o proveer la proveer la respuesta  ocasiones de darles  hacer otra pregunta varias de proveer la
E L—I'.- respuesta o de o de hacer otra tiempo a los nifios Veces; con muy pocas respuesta o de hacer
ki a.  hacer otra para responder las  ocasiones de tiempo de otra pregunta.
o ta preguntas antes de  espera apresurado 0 muy
= pregunta. proveer la respuesta breve.
o0 de hacer otra
pregunta.
Hace que nifios La maestra nunca La maestra casi La maestra algunas veces La maestra
individuales mantiene una nunca mantiene una mantiene una constantemente
participen en cgpve_rsagi(?n con cgpve_rsagi(?n con conversacion con nifios  mantiene una
conversaciones de  hifios individuales.  nifios |nd|V|d'uaIes individuales. conversacion con .
2 ida y vuelta (3-5 y/o la mayoria de las nmors; individuales;
= turnos) acerca de conversaciones son muchas
e K . en torno a la conversaciones
AT diversos temas; a conducta o una pueden ser
S 5 los bet~)es y nifios indicacion. caracterizadas como
2 0 pequefios les provee ricas.
E comentarios y
= alienta la
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Categoria 2: Interacciones entre maestras y nifios

FACILITACION DEL LENGUAJE Y APOYO

completas en
funcion de lo que el
nifio ha comunicado

alto oportunidades.

Medicion Puntaje de 0 Puntaje de 1 Puntaje de 2 Puntaje de 3

Amplia a partir del  La maestra nunca La maestra casi La maestra algunas veces La maestra
" entendimiento o sigue_ los inicios de nunca sigue Ios_ si_gue los inicios de los constantemente
o inicio de los nifios a 108 nifios con mas inicios de los nifios  nifiosconmas sigue los inicios de
K S través de la informacion con mas informacion especifica o los nifios con mas
s} T -2 . especifica o informacion conocimiento previo; la  informacion
- vy inclusién de mas L . o p P
< L detalles sobre lo que conocimiento previo. especifica o maestra pasé por alto unas especifica o
9 - | i70s di q conocimiento pocas oportunidades. conocimiento
g o 10s ninos dicen 9, previo; la maestra previo.
2 atrapa su atencion. pasa por alto

algunas
oportunidades.

" Modela en respuesta La maestra nunca La maestra casi La maestra algunas veces La maestra
) el lenguaje para que modelg cémo nunca modt_ala cémo _rnodela cém.o comunicar  constantemente
S o | i comunicar ideas u comunicar ideasu  ideas u oraciones modela cémo
S 9 losnifios sepan . : -
g ¢h cOmo expresar ideas Oraciones completas. oraciones completas; la maestra comunicar ideas u
S L . completas; la pasa por alto unas pocas  oraciones
— _J uoraciones .
%) ] maestra pasa por oportunidades. completas.
= o
=}
o
|_
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Categoria 2: Interacciones entre maestras y nifios

INTERACCIONES LUDICAS Y ORIENTACION

Interacciones ludicas y orientacion

Edad Medicién Puntaje de 0 Puntaje de 1 Puntaje de 2 Puntaje de 3
Apoya una actitud ~ La maestra no hace La maestra casi nunca La maestra algunas La maestra
divertida de manera que los nifios hace que los nifios veces hace que los constantemente hace
constante al crear  Participen en participen en nifios participen que los nifios
é oportunidades para gctividades que g:anciones,_ Iibros,_ ] panciones, !ibros, 3 parti_cipen en _
RS p los nifios para mcluye_n canciones, juego de simulacién o juegos de simulacién o canciones, _I!bros_, juego
D (n imaginar. tomar libros, juego de juegos y algunas de  juegos; estas de simulacién o juegos;
c_"é o q giar, . simulacion o juegos; la estas oportunidades  oportunidades son estas oportunidades
5 o Uecisionesy ajustar  maestra provee les dan a los nifios la  tipicamente dirigidas  tipicamente les dan a
S o las actlv!dades a comentarios que oportunidad de ser por el nifio. los nifios oportunidades
,S’ Sus propios menosprecian los divertidos y escoger de ser divertidos y
intereses. intentos de los nifios  las formas de escoger las formas de
en estos tipos de participacion. participacion.
juegos.
Participay amplia La maestranoamplia La maestra casi nunca La maestra algunas La maestra
" el juego iniciado el juego iniciado por  participa en juego veces participa en juego constantemente
K por los nifios para  10s nifios; lamaestra  iniciado por los iniciado por los nifios,  participa en juego
§ gll reforzar el lenguaje, ;:é)(;]rsftarltem;ante N In_mo& e_I apo;I/o gonbalgunas ocasiones ;]nlmgdo por los nifios;
O Jasideasyel ienta a los nifios en linguistico o la le buen apoyo 1ay buen apoyo
S @ desarrollo social Iuga_r de construir a amp_hacmn es |IngU_IStI_C’O y |II’IgU_IStI_C’O y
@ a ' partir de sus planes 0 minima; la maestra ampliacion; la maestra  ampliacion constantes;
- o intereses. quizd reorientaalos  casi nuncareorientaa  la maestra casi nunca
|9 nifos pocas veces en  los nifios en lugar de reorienta a los nifios en
lugar de construira  construir a partir de los  lugar de construir a
partir de los intereses. intereses. partir de los intereses.
Provee orientacion  La maestra es La maestra es algunas La maestra casi nunca  La maestra nunca es
cuando los nifios constantemente veces directiva en es directiva en exceso;  directiva en exceso; la
é estan trabajando directiva en exceso; la  exceso; la maestra la maestra algunas maestra
& G paradesarrollar las maestra no modela, casi nunca provee veces provee constantemente provee
@ (h habilidadesy el demuestra ni habla orientacion que ayude orientacion cuando los  orientacion mientras
& 3 conocimiento de sobre posibles ~alosnifios a nifios estan trabajando  los nifios estan
@ Q@ manera progresiva soluciones o abordajes. completar unatarea  para completar una trabajando para
g & o lugar de usar un de_ una manera que tarea o juego. g;ompletar una tarea o
— exceso de estrategias aliente la resoluciéon juego, en lugar de usar
directivas de p_ro_b_lemas 0 estra_teglgs con exceso
flexibilidad. de directivas.
Provee La maestranunca les  La maestra casi nunca La maestra algunas La maestra
oportunidades y/o  provee a los nifios les provee a los nifios veces les provee alos  constantemente provee
facilita las oportunidades para oportunidades para  nifios oportunidades oportunidades para que
% interacciones moverse libremente moverse libremente para moverse los ni_ﬁos e_scojan
S & sociales de los para que se puedan para que se puedan libremente para que se  trabajar y jugar en
S Q@ . armar grupos e armar grupos e puedan armar grupos e grupos grandes y
& (9 MINOS CON SUS Pares niaracciones interacciones interacciones naturales  pequefios o solos; la
(72] —_— ’
= E naturales. naturales; la maestra  y/o chances para que los maestra
§ a casi nunca facilita nifios trabajen juntos o constantemente facilita
IE interacciones sociales solos; la maestra interacciones sociales

entre los nifios y sus
pares.

algunas veces facilita
interacciones sociales
entre los nifios y sus
pares.

entre los nifios y sus
pares.

Pagina 10

FORMA DE REGISTRO DE EVALUACION DEL SALON DE CLASE DE TEXAS RISING
©2024 TEXAS WORKFORCE COMMISSION



Categoria 2: Interacciones entre maestras y nifios

APOYO A LA REGULACION INFANTIL

Apoyo a la regulacion infantil

Edad Medicién Puntaje de 0 Puntaje de 1 Puntaje de 2 Puntaje de 3
Modela o alienta la La maestra nunca La maestra casi nunca  La maestra algunas La maestra
expresion emocional modelglo aIienta_l la modelglo aIienta_l la veces modela o _ constantemente

_ (alienta a los nifios a ~ €xpresion emocional,  expresion emocional,  alienta la expresion modela o alienta la

S expresar sus sin actividades sin actividades emocional, sin expresion emocional

= - intencionales intencionales destinadas actividades y hay al menos 1

2 sentimientos, nombra . : . A .

8 5 . . destinadas a aumentar ~ a aumentar la intencionales actividad intencional

o S sentimientos, piensa en S " . .

98 d | del la conciencia o el conciencia o el destinadas a destinada a aumentar

. @ = vozaltaparamodelar entendimiento entendimiento aumentar la la conciencia o el

S @ @ syspropios i i enci i

c 5 O prop emocional. emocional. conciencia o el entendimiento

Ss 2 sentimientos y entendimiento emocional.

g w reacciones, hace emocional.

= > conexiones entre las

= acciones y las

< reacciones
emocionales).

Provee a los nifos La maestra nunca les La maestra casi nunca  La maestra algunas La maestra
breves explicaciones ~ provee a los nifios provee explicaciones Veces provee constantemente

. que los ayudan a explicaciones breves  para ayudar a los nifios  explicaciones provee explicaciones

c_ct)s entender por qué estan para ayudarlos a a epten_de_r por qué se brevges que son brevgs que son

o intiénd . entender por qué se estan sintiendo en cierta sencillas y claras de sencillas y claras para

e sintiendose en clerta An sintiend £ 0 licaci d Lo d | L

D 3 forma estan sintiendo en orma; las explicaciones entender para nifios ayudar a los nifios a

5 § N cierta forma; la maestra pueden ser €on muy pocas entender como se

= & o provee comentario o caracterizadas como observaciones de estan sintiendo.

e 5 O refuerzo negativo demasiado largas, explicaciones méas

=1 s z cuando los nifios excesivamente flojas.

3 '-'>-“ estaban intentando complejas o dificiles de

P expresar emociones. entender para los nifios.

{em

Z
Explica las La maestra casi nunca  La maestra algunas La maestra algunas La maestra
consecuencias ldgicas Verbaliza veces explica las veces explica las constantemente
de las conductas en consecuencias, que son  consecuencias aunque  consecuencias verbaliza

S Y gz - - Yo H

(& lugar de tipicamente il6gicas y/o esas consecuencias son légicas; se consecuencias

S g proveer ; > Y o

S consecuencias la maestra verbaliza tipicamente ildgicas; se producen muy légicas.

§ 5 arbitrarias consecuencias de producen muy pocas pocas ocasiones de

5 § 9 castigo o severas por la ocasiones de explicacion de

S B o conducta. explicacion de consecuencias

e 5 8 consecuencias légicas. ilogicas.

©

o3 o

g uw

o >

o

=

Z
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Categoria 2: Interacciones entre maestras y nifios

APOYO A LA REGULACION INFANTIL

Edad Medicién Puntaje de 0 Puntaje de 1 Puntaje de 2 Puntaje de 3
Alienta la La maestra nunca La maestra casi nunca La maestra algunas  La maestra
autorregulacion al indica o alientaa los indicaoalientaalos  veces indica o alienta constantemente

. implementar con nifios a seguir reglas nifios a seguir reglasy a los nifios a seguir  indica o alienta a los

c_g constancia reglas y y rutinas que los rutinas que los ayudan reglas y rutinas que niﬁos_ a seguir reglas

S rutinas del programa ayuden a aprenQer a a apr_ender aregular su los ayudan a apre_nder y rutinas que los

= S L. regular su propia propia conducta y/o se a regular su propia ayudan a aprender a

o 8 (indica las transiciones i i ;

g 8 S fi | ' conducta y/o se produce indicacion o conducta y no hay regular su propia

S 2 o S€ refiere a la SeCUeNCla o4y ce indicacion o implementacion de ninguna ocasién de  conducta y no hay

g5 O y la estructura del diay jmplementacion de  reglas o rutinas indicacion o ninguna ocasion de

=1 S & equilibra oportunidades reglas y rutinas inadecuadas segiin el implementacion de  indicacién o

Q '-'; Q- de aprendizaje y de Severas o desarrollo, pero no hay reglas o rutinas implementacion de

o juego estructuradasy  inadecuadas segun el ocasiones de severas o inadecuadas reglas o rutinas

= desestructuradas). desarrollo. implementacion o segun el desarrollo.  severas o inadecuadas

Z indicacion de reglas o segun el desarrollo.

rutinas severas.
Ayuda a los nifios en La maestra nunca La maestra casi nunca La maestraalgunas  La maestra
SUS comunicaciones e  asiste a Ios.niﬁps en asiste a Ios.niﬁps en veces asiste a los constaptemente asiste

. interacciones con los sus comunicaciones  sus comunicaciones e  nifios en sus a los nifios en sus

‘_g pares (los orienta e interacciones con  interacciones con sus  comunicaciones e comunicaciones e

2 mientras resuelven los pares y/o se pares, y la asistencia interacciones con sus interacciones con sus

& c_’E ~ conflictos. a hablarse produce asistencia varia entre mala'y pares, y la asistencia  pares, y la asistencia

a 8 =) ' que alienta la buena. es constantemente es constantemente

2 respetuosamente Unos a  conqycta negativa o buena. buena.

S 3 UO) otros, a Iniciar y hiriente entre pares.

= 2 4 ampliar las ideas de

S - juegos del otro).

o

=

Z
Alienta a los nifios a La maestra nunca La maestra casi nunca La maestraalgunas  La maestra
colaborar en rutinasy alientaalos nifiosa alientaa los nifios a veces alienta a los constantemente

. procedimientos que participar en una participar en una rutina nifios a participar en  alienta a los nifios a

‘_g ayudan a construir rutina o o procedimiento que  unarutina o participar en una

2 habilidades de cuidado procedimiento que  ayuda a construir procedimiento que rutina o

1 k= ersonal ayuda a construir habilidades de cuidado ayuda a construir procedimiento que

a 8 S P habilidades de personal. habilidades de ayuda a construir

1 . - ags

o3 cuidado personal. cuidado personal. habilidades de

538 9 cuidado personal.

=3 d

guw a

Q>

o

=

Z
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Categoria 2: Interacciones entre maestras y nifios

FORMATOS DE INSTRUCCION Y
ABORDAJES AL APRENDIZAJE

Formatos de instruccion y abordajes al aprendizaje

Edad Medicién Puntaje de 0 Puntaje de 1 Puntaje de 2 Puntaje de 3
Actividades de La maestra no La maestra casi nunca La maestra algunas La maestra
instruccion muestra ninguna  demuestra un veces demuestra un constantemente

8 intencionales son  constancia de equilibrio de equilibrio de demuestra un equilibro

9 < equilibradas actividades de actividades de actividades de de actividades dirigidas

2 Q@ instruccion instruccion dirigidas instruccion dirigidas  por la maestra y

n <_EI intencionales y/o  por la maestra o por por la maestra o por  dirigidas por el nifio.

= L las actividades el nifio y hay el nifio; sin embargo,

a - observadas son ocasiones cuando hay  quizé hay ocasiones

3 o todas dirigidas una falta de cuando el equilibro

= por la maestra. implementacion de no es evidente.

actividades de
aprendizaje.
El horario diario  No hay Hay muy poca Hay alguna Hay constancia

" demuestra un con_st_ancia de un con§t§ncia de un _ con_st_ancia de un congt_ante de un

o equilibrio de equilibro en el equilibro en el horario  equilibro en el equilibro d«_a’actlwdades

s S actividades horario diario. diario pero la horario diario pero la  de instruccion en el

) A diarias observacion no se observacion no se horario diario y la

2 < o alinea con la alinea con la observacion se alinea

0 LL P'?"?'f'cadas' actividad tipica. actividad tipica. con la actividad tipica.

< o Iniciadas por la

2 maestra e
iniciadas por el
nifio
Los tiempos de La maestranunca La maestra casi nunca La maestra algunas La maestra
rutina y/o de usa los tiempos usa tiempos de rutina  veces usa tiempos de  constantemente usa los

A transicién se usan  de rutina ylo de y/o transicion para rutina y/o transicion tlempo_s,de rutina y/o de

= ™ como transicion como gprgndlzaje para aprendizaje transicion como

38 <Q oportunidades una oportunidad incidental; en incidental; en oportunidades para

o) - L para aprendizaje  consecuencia, la consecuencia, la aprendizaje incidental.

= E _par_a aprendizaje incidental. maestra suele perder maestra algunas

_c;é n incidental. la oportunidad de veces pierde la

o hacer uso eficaz de oportunidad de hacer

= estos tiempos para uso eficaz de estos

aprendizaje. tiempos para
aprendizaje.
Los tiempos de La maestra no La maestra casi nunca  La maestra algunas La maestra esta

" transicion estan Muestra ninguna  muestra cgpstanma de wveces Mmuestra constantemente bien

K planificados para consta_muqlde organizacion y constgnmq’de organizada y preparada

RS S evitar la organizacion y preparacion; y hay organizacion y por tanto es poco

b} N interruncic preparacién para  interrupciones preparacion; y hay frecuente que se

et pcion ; .

k] < f te de las los momentos de frecuentesy largas pocas interrupciones produzca_n

9 Ii.- ret(_:u%n des de | transicion. esperas entre las y largas esperas entre interrupciones y largas

S q actividades de [os actividades de las actividades de esperas entre las

|9 nifios y largas aprendizaje de los aprendizaje de los actividades de

esperas entre
actividades

nifos.

nifos.

aprendizaje de los
nifos.
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Categoria 2: Interacciones entre maestras y nifios

FORMATOS DE INSTRUCCION Y
ABORDAJES AL APRENDIZAJE

Edad Medicion Puntaje de 0 Puntaje de 1 Puntaje de 2 Puntaje de 3

Exposicion repetida  No hay ninguna El personal casi El personal algunas El personal

a un nuevo concepto  constancia de nunca usa la veces usa la constantemente usa la
8 se usa en diferentes  exposicion exposicion repetidaa  exposicion repetidaa  exposicion repetida a un
g Lo contextos de repetida a nuevos  un nuevo concepto en  un nuevo concepto nuevo concepto en
kS S aprendizaje durante  conceptos. diferentes contextos en diferentes diferentes contextos de
0 <_EI todo el dia de aprendizaje y hay  contextos de aprendizaje.
= T muchos contextos se  aprendizaje y hay
_cg z pierden oportunidades algunos contextos se
o de aprendizaje pierden
= durante el dia. oportunidades de

aprendizaje durante
el dia.

El sal6n de clase El salon de clase  El salon de clase El salon de clase usa  El saldn de clase usa

usa herramientas  utiliza utiliza herramientas una herramienta de una herramienta de
o= de monitoreo del ~ herramientasde  de monitoreo del monitoreo del monitoreo del progreso
= I progreso del monitoreo del progreso del nifio/a progreso del nifio/a del nifio/a formal para
S8 © nifio/a para quiar  Progreso del informales para formal para observar  observar el progreso del
5 § o la Ianﬂ‘icac?én de nifio/a informales  observar el progreso el progreso del nifio.  nifio y se usa para
g' o <_‘:I s Fi)nstr ccion para observar el del nifio y se usan El salon de clase informar la instruccion.
=SETI u uccl progreso del nifio  para informar la puede unir Ademas, aplican un
Z 5 = Para los niflos en pero no se instruccion. herramientas sistema para apoyar las
~_8' e A suclase. informan la formales e transiciones de los nifios
5 Ll; instruccion. informales y se usa entre grupos etarios y

alguna de ellas para
informar la
instruccion.

salones de clase y/o en
el paso al kinder.
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CATEGORIA 4
AMBIENTE INTERIOR/AL AIRE LIBRE

Ambiente de aprendizaje en interiores

Ambiente de aprendizaje al aire libre

FORMA DE REGISTRO DE EVALUACION DEL SALON DE CLASE DE TEXAS RISING
Pagina 15 ©2024 TEXAS WORKFORCE COMMISSION



Categoria 4: Ambiente en interiores/al aire libre

AMBIENTE DE APRENDIZAJE EN INTERIORES

Ambiente de aprendizaje en interiores

Edad Medicién Puntaje de 0 Puntaje de 1 Puntaje de 2 Puntaje de 3
El ambiente en interiores No hay constancia de  La maestra prepara La maestra prepara  La maestra prepara al
esta dispuesto para divisién de espacio de  al menos tres tipos materiales y menos 5 areas de
facilitar la division de juegq por éreas de difgrentgs de areas equipamientos interés para diferentes
areas de intereses para interés o la maestra de interés con adecuados al nivel de tipos de experiencias
jugar (segdn prepara menos de tres  equipamiento y desarrollo para de aprendizaje. La
a . areas. materiales facilitar el juego en 4 maestra prepara
= correspondan al nivel de . e oL
8 o g I itirl adecuados y areas de interés con  equipamientos y
5 o desarrol 0) y permitirles espacio suficiente  materiales y espacio  materiales adecuados
9 L_IIJ allqs nINos moverse que permite areas  suficiente que al nivel de desarrollo
~, = facilmente deunareaa de juego activo, ~ permiten dreasde  para uso
8 o otra; para los bebés se tranquilo y juego activo, independiente.
|9 provee una variedad de desordenado. tranquilo y Los rincones de
oportunidades desordenado. inte_r’es_es se cambian
estimulantes para periodicamente para
aprender que pueden agregar variedad.
cambiar a lo largo del
dia
Los materiales Ningun artefacto o 1-2 tipos de 3-4 tipos de 5 0 mas tipos de
y
%) N equipamientos reflejan indicadores claves son artefactos o artefactos o artefactos o
‘—% 2 /| personas en una manera visibles. indica_ld_ores claves indica_ld_ores claves indica_ld_ores claves
S § = que no es estereotipica y son visibles. son visibles. son visibles.
~ o essensible desde el
punto de vista cultural
Materiales visuales Los materiales visuales Imagenes realistas Imagenes realistas de Imagenes realistas de
creados por los nifiosy ~ no estan exhibidos ala y coloridas de la los familiares de los  los familiares de los
é las maestras, adecuados alturade la vistade los naturaleza, nifios, mascotas, nifos, mascotas y
S 9 alnivel de desarrollo nifios y no mclluyen personas y objetos vy otras personas y otras personas y
@ T . imagenes realistas o se exhiben perono lugares conocidas 0 lugares conocidas y
o LW Imagenes realistas se ; - : .
S 1 eyhiben a la altura de la trabajos creados por los estan a la altura de piezas de arte o piezas de arte 0
Q@ T del . nifios. la vista de los artesanias creadas artesanias creadas por
s o vista de los ninos. nifios. por los nifios se los nifios se exhiben a
|9 exhiben a la altura de la altura de la vista de
la vista de los nifios.  los nifios.
Los materiales y Los materiales y Los anaqueles son  Los anaqueles Todas las &reas de
equipamientos reflejan equipamientos no estan abiertos y abiertos o recipientes interés, anaqueles y
los intereses de los nifios, €xhibidos en anaqueles disponiblesauna  estan distribuidos por recipientes estan
B parecen atractivos para bajos y abiertos _all altura accg:c,lble todo el salon de clase ethuetados_ con
S i . alcance de los nifios 0 para los nifios pero a palabras e imagenes
& < losnifiosy estan ; . .
S 2 dispuestos de modo tal los materiales los materiales son  una altura adecuada  de los materiales a
w W pl A b disponibles no limitados. para los nifios; todos una altura adecuada
= — ql,‘e 0s ninos saben despiertan el interés de los anaqueles o que alienta que los
@ - donde encontrar cosasy  |os nifios; recipientes tienen nifios busquen los
o . p q
_§ pueden seleccionar y equipamientos y etiquetas; se acepta  materiales y los

regresar los objetos con
facilidad

materiales poco

interesantes o de dificil
acceso pueden producir
problemas de conducta.

que los nifios
busquen materiales.

regresen a su lugar
correcto.
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Categoria 4: Ambiente en interiores/al aire libre

AMBIENTE DE APRENDIZAJE EN INTERIORES

Edad Medicién Puntaje de 0 Puntaje de 1 Puntaje de 2 Puntaje de 3

Los materiales y No hay ninguna Hay constancia Hay constancia Hay constancia alta o
c_‘@ 7 8. equipamientos alientan copstancia de minima de objetos  moderada de objetos constante de objetos reales
@ % W la manipulacion objetos reales reales adecuados a la reales adecuados a la  adecuados a la edad
-5 = sctica de obi accesibles para que edad accesibles en el edad accesibles en el accesibles y evidentes en
S § = practica de objetos St ) . ; . )
= o reales los nifios jueguen.  salon de clase. salon de clase. diversas areas de interés en

el salon de clase.
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Categoria 4: Ambiente en interiores/al aire libre

AMBIENTE DE APRENDIZAJE AL AIRE LIBRE

Ambiente de aprendizaje al aire libre

Edad

Medicion

Los ambientes al

Puntaje de 0

No hay constancia de

Puntaje de 1

Hay constancia de

Puntaje de 2

Hay constancia de

Puntaje de 3

Hay constancia de
numerosas areas para

A aire libre les areas para pe_zq_ueﬁos areas para pequefios areas para pequefios
T o permitena los nifios  9ruposy actividades  grupos pero no hay gruposy al menos 1 pequefios gruposy 2
kS > participar en grupos que se _vm.culan conel actividades que se act|V|daq se provee ac_:tmdades 0 MAs que se
o W = aprendizaje en proveen que se que se vinculacon  vinculan con el
@ 1 pequefios naturales ML - L . L
% O en actividades que se interiores. vinculan con el el aprendizaje en aprendizaje en interiores.
S a | f 9 aprendizaje en interiores.
= vinculany refuerzan interiores.
= el aprendizaje en
interiores.
El ambiente al aire No hay elementos 1-2 elementos 3-4 elementos 5 0 mas elementos
a S libre les provee a los naturales/vivos naturales/vivos naturales/vivos naturales/vivos presentes
e W nifios la oportunidad ~ Presentes en el presentes en el presentes en el en el ambiente al aire
@ ) ; o ; : ; ; .
S _g 6' de cuidar las cosas ambiente al aire libre. ia_rt?blente al aire ia_rt?blente al aire libre.
— ° 4 vivasy apreciar la 1ore. 1ore.
naturaleza
Los materiales y Al ambiente al aire Hay algunos Hay una variedad de Muchos equipamientos al
equipamientos libre le falta variedad materiales y materiales y aire libre y muchos
naturales y artificiales € interés; insuficiencia equipamientos al equipamientos al materiales son de facil
a motivan a los nifios a  9¢ mater!ales y aire I|b_re aire I|b_re acceso para que_todos los
o : equipamientos disponibles para disponibles para que nifios los usen sin
c @ estar activos Lo i~ > ;
2 Q@ fisicamente v a produce aburrimiento; que usen todos los  usen todos los nifios competir indebidamente o
) '-_',J . y i problemas de nifios sin competir  sin competir largas demoras; suficiente
~ 0O participar en al Juego  conducta o heridasse  indebidamente o indebidamente o variedad les permite a los
s activo (como hacer producen por el mal  largas demoras. largas demoras. nifos optar. Se rotan los
3 ilibrio, trepar ipami '
IS equilibrio, trepar, uso del equipamiento. materiales y
gatear, equipamientos para
empujar/jalar). mantener el interés de los
nifios.
Los materiales y A los materiales y Los equipamientos  La disposicién del ~ La disposicién del
> €equipamientos al aire equipamientos les pueden incluir ambiente y los ambiente y los
» < libre alientan a los falta variedad y no son cochecitos o sillas  equipamientos equipamientos incluyen
Qe uw ; i i adecuados para la de paseo para incluyen &reas para  areas para trepar, gatear y
3 o bEbe-s a vivenciar el edad facilitar la cobijas, balones elementos naturales para
@0 O ambiente ' ’ :
o

exploracion al aire
libre.

almohadones,
blogues y columpios
para bebés.

observacion.
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