
 

Tại Sao Học Bổ Túc Lại Quan Trọng 

Học bổ túc giúp giáo viên mầm non cải thiện kỹ năng, phát triển chuyên môn, và đảm bảo rằng họ luôn cập 

nhật về những thay đổi đang diễn ra trong lĩnh vực mầm non. Kế hoạch huấn luyện phát triển nghiệp vụ có thể 

giúp họ đạt được các mục tiêu nghề nghiệp và đáp ứng số giờ huấn luyện hàng năm bắt buộc (giờ tính theo 

đồng hồ). Kế hoạch huấn luyện phát triển nghiệp vụ yêu cầu cả người giám sát và nhân viên chịu trách nhiệm, 

và hỗ trợ quá trình cải tiến chất lượng liên tục theo chu kỳ cho giáo viên mầm non. 
 

 

 
lập kế hoạch tham dự các 

buổi huấn luyện 

nhận chứng chỉ 
huấn luyện và 

ghi nhật ký huấn 
luyện 

xem xét/nhìn nhận 
lại kế hoạch huấn 
luyện 

 
Những Nội Dung Cần Đưa Vào Kế Hoạch Huấn Luyện Phát Triển Nghiệp Vụ 
Kế hoạch huấn luyện phát triển nghiệp vụ phải bao gồm những nội dung sau: 

• Tổng số giờ huấn luyện liên quan đến giữ trẻ tối thiểu hàng năm cần đạt được và bất kỳ chủ đề huấn 

luyện hàng năm cụ thể nào hoặc số giờ trong một chủ đề cụ thể (chẳng hạn như SIDS, Lạm Dụng/Bỏ 

Bê) 

• Các mục tiêu phát triển nghiệp vụ được cá nhân hóa dành riêng cho độ tuổi của trẻ em do nhân viên 

chăm sóc 

• Một kế hoạch hoặc các bước hành động để hỗ trợ nhân viên đạt được các mục tiêu phát triển nghiệp 

vụ của họ, bao gồm những nội dung sau: 

➢ Các chủ đề huấn luyện (phù hợp với CnăngNăng Lực Căn Bản) 

➢ Tổng số giờ trong chủ đề đó cần đạt được trong một khung thời gian nhất định (Ví dụ: đạt được 

tổng cộng 6 giờ huấn luyện về sự phát triển và tăng trưởng của trẻ em trước tháng Chín, 2024.) 

• Một xác nhận và đồng ý về kế hoạch (bao gồm chữ ký của nhân viên và ngày tháng có chữ ký của 

người giám sát) 

Sổ Ghi Chép Hoạt Động Huấn Luyện là gì? 
Sổ ghi chép hoạt động huấn luyện không phải là kế hoạch huấn luyện phát triển nghiệp vụ. Sổ ghi chép là danh 

sách các khóa huấn luyện mà nhân viên đã hoàn thành. Sổ ghi chép phải bao gồm tên của khóa huấn luyện và 

người huấn luyện, số giờ đã đạt được, ngày đã đạt được, và sự phù hợp với Năng Lực Căn Bản. 

Sổ ghi chép hoạt động huấn luyện có thể được đính kèm vào kế hoạch huấn luyện phát triển nghiệp vụ của 

nhân viên như một nguồn trợ giúp bổ sung để chứng minh sự phù hợp với kế hoạch. 

Ghi chú: Báo cáo ThồHồ Sơ Phát Triển Nghiệp Vụ ECPDS của nhân viên cũng có thể được sử dụng làm sổ ghi 

chép hoạt động huấn luyện. 

https://public.tecpds.org/resources/texas-core-competencies/
https://public.tecpds.org/texas-workforce-registry/tecpds-for-trs/


 

Yêu Cầu Huấn Luyện Hàng Năm 
Mỗi nhân viên được yêu cầu đạt được số giờ huấn luyện tối thiểu theo quy định (giờ tính theo đồng hồ) mỗi 

năm. Trong số giờ này, nhân viên có thể được yêu cầu đạt được số giờ tính theo đồng hồ theo quy định trong 

các chủ đề cụ thể. Nhân viên có thể đạt được nhiều hơn số giờ tối thiểu đã ghi chú, và những giờ đó phải thuộc 

nhiều lĩnh vực chủ đề khác nhau phù hợp với độ tuổi của trẻ em mà họ phục vụ (theo kế hoạch phát triển nghiệp 

vụ của họ). 

 

Dưới đây là biểu đồ tham khảo về tổng số giờ huấn luyện/giờ tính theo đồng hồ bắt buộc đối với mỗi nhân viên 

có liên quan tại loại cơ sở cụ thể (trung tâm, nhà riêng, và chương trình chỉ dành cho lứa tuổi đi học). Biểu đồ 

này bao gồm số giờ tối thiểu tổng cộng có giáo viên giảng dạy, tức là khi giáo viên hướng dẫn huấn luyện cho 

một nhóm học viên hoặc một cá nhân. Các buổi huấn luyện có thể được tiến hành trực tiếp hoặc trực tuyến 

(miễn là học viên có thể tiếp cận giáo viên theo thời gian thực để nhận phản hồi và thảo luận về tài liệu khóa 

học). 

 

Loại 

Nhân 

Viên 

 

Các Trung Tâm Giữ Trẻ 

Các Gia Đình Cung Cấp 

Dịch Vụ Giữ Trẻ Đã Đăng 

Ký và Được Cấp Phép 

 

Chương Trình Chỉ Dành Cho Lứa 

Tuổi Đi Học 

Giám Đốc 36 giờ huấn luyện tính theo 

đồng hồ, bao gồm tối thiểu 6 

giờ quản lý, điều hành, và 

giám sát chương trình. 

Tối thiểu 15 giờ trong số 

36 giờ phải là huấn luyện 

có giáo viên giảng dạy. 

36 giờ huấn luyện tính theo 

đồng hồ, bao gồm tối thiểu 

12 giờ huấn luyện tính theo 

đồng hồ có giáo viên giảng 

dạy. 

24 giờ huấn luyện tính theo đồng 

hồ, bao gồm tối thiểu 6 giờ quản lý, 

điều hành, và giám sát chương 

trình. 

Tối thiểu 10 giờ trong số 24 giờ phải 

là huấn luyện có giáo viên giảng dạy. 

Nhân Viên 30 giờ huấn luyện tính theo 

đồng hồ, bao gồm 12 giờ 

huấn luyện có giáo viên 

giảng dạy. 

Nhân Viên Chính: 36 giờ 

huấn luyện tính theo đồng 

hồ, bao gồm 12 giờ huấn 

luyện có giáo viên giảng 

dạy. Nhân Viên Bổ Sung: 

30 giờ huấn luyện tính theo 

đồng hồ, bao gồm 12 giờ 

huấn luyện có giáo viên 

giảng dạy. 

Nhân Viên Toàn Thời Gian: 20 giờ 

huấn luyện tính theo đồng hồ, bao 

gồm 12 giờ phát triển giáo trình 

giảng dạy và chương trình học cho 

lứa tuổi đi học. 

Tối thiểu 8 giờ trong số 20 giờ phải 

là huấn luyện có giáo viên giảng dạy. 

Nhân Viên Bán Thời Gian: 15 giờ 

huấn luyện tính theo đồng hồ, bao 

gồm 10 giờ phát triển giáo trình 

giảng dạy và chương trình học cho 

lứa tuổi đi học. 

Tối thiểu 8 giờ trong số 20 giờ phải 

là huấn luyện có giáo viên giảng dạy. 

Huấn Luyện Trực Tuyến Miễn Phí 

• CLI Engage 

• Texas A&M AgriLife Extension 

https://public.cliengage.org/tools/online-learning/
https://agrilifeextension.tamu.edu/asset-local/early-childhood-education-program/


 

Trình Độ Năng Lực của Nhân Viên 
Texas Rising Star không yêu cầu tất cả nhân viên giảng dạy phải đạt được trình độ học vấn cao đẳng hay đại học cụ 

thể; tuy nhiên, chương trình này xem xét các tiêu chuẩn mà nhân viên chương trình giữ trẻ có và cho điểm dựa trên 

tỷ lệ phần trăm tổng số nhân viên đáp ứng một trong nhiều tiêu chuẩn. 
 

Các tiêu chuẩn đối với các chương trình tại trung tâm bao gồm: 

• Đã đạt được bằng cấp chuyên ngành sư phạm CDA hoặc CCP hiện tại 

• Có Bằng Cấp Chuyên Ngành Sư Phạm Giảng Dạy Montessori được MACTE chấp thuận hoặc đã hoàn thành 

Chương Trình Texas School Ready 

• Đã hoàn thành 12 tín chỉ đại học về phát triển trẻ em, giáo dục mầm non (ECE), hoặc lĩnh vực liên quan với hai 

năm kinh nghiệm toàn thời gian/bốn năm kinh nghiệm bán thời gian, có lương với tư cách là giáo viên làm việc 

với trẻ em tại một cơ sở giữ trẻ được cấp phép hoặc đã đăng ký hoạt động  

• Có 2 năm kinh nghiệm toàn thời gian/4 năm kinh nghiệm bán thời gian, được trả lương lương với tư cách là giáo 

viên tại một cơ sở giữ trẻ được cấp phép hoặc đã đăng ký trong khi hiện đang trong quá trình học lấy  CDA, 

Chứng Nhận Chuyên Ngành Sư Phạm Giảng Dạy Montessori, được MACTE chấp thuận, hoặc bằng cấp CCP. 

• Đã hoàn thành 150 giờ huấn luyện trong vòng 5 năm qua về phát triển trẻ em, giáo dục mầm non, hoặc lĩnh vực 

liên quan với hai năm toàn thời gian/bốn năm kinh nghiệm bán thời gian được trả lương với tư cách là giáo viên 

làm việc với trẻ em tại một cơ sở giữ trẻ được cấp phép hoặc đã đăng ký 

• Có văn bằng cao đẳng hoặc cử nhân về phát triển trẻ em hoặc lĩnh vực liên quan hoặc có bằng cấp về lĩnh vực 

không liên quan kết hợp với bằng cấp chuyên ngành sư phạm hiện còn giá trị của tiểu bang 

• Có 10 năm kinh nghiệm toàn thời gian, được trả lương với tư cách là giáo viên trong một chương trình được 

chứng nhận Texas Rising Star hoặc trung tâm được công nhận trên toàn quốc do Ủy Ban Nhân Lực Texas 

(TWC) công nhận 
 

Các tiêu chuẩn trình độ bằng cấp đối với các chương trình chỉ dành cho lứa tuổi đi học hơi khác so với các tiêu 

chuẩn dành cho chương trình tại trung tâm và bao gồm những điều sau: 

• Đã đạt được CDA, Chứng Nhận Chuyên Ngành Sư Phạm Giảng Dạy Montessori, được MACTE chấp thuận, hoặc 

bằng cấp CCP hiện đang có giá trị 

• Hiện đang trong quá trình học lấy bằng CDA hoặc CCP và có hai năm kinh nghiệm toàn thời gian/bốn năm kinh 

nghiệm bán thời gian được trả lương trong một chương trình dành cho lứa tuổi đi học hoặc làm việc với trẻ em 

trong một chương trình giữ trẻ được cấp phép. 

• Đã hoàn thành 12 tín chỉ đại học về phát triển trẻ em, ECE, hoặc lĩnh vực liên quan tại một trường đại học được 

công nhận và có hai năm kinh nghiệm toàn thời gian/bốn năm kinh nghiệm bán thời gian được trả lương trong 

một chương trình dành cho lứa tuổi đi học hoặc làm việc với trẻ em trong một chương trình giữ trẻ được cấp phép 

• Đã hoàn thành 100 giờ huấn luyện trong vòng 5 năm qua về phát triển trẻ em, giáo dục mầm non, hoặc lĩnh vực 

liên quan với hai năm toàn thời gian/bốn năm bán thời gian, kinh nghiệm làm việc được trả lương trong một 

chương trình dành cho lứa tuổi đi học hoặc là giáo viên làm việc với trẻ em tại một cơ sở giữ trẻ được cấp phép 

hoặc đã đăng ký   

• Có văn bằng cao đẳng hoặc cử nhân về phát triển trẻ em hoặc lĩnh vực liên quan hoặc có bằng cấp về lĩnh vực 

không liên quan kết hợp với bằng cấp chuyên ngành sư phạm hiện còn giá trị của tiểu bang 

• Có 10 năm kinh nghiệm toàn thời gian, được trả lương với tư cách là giáo viên trong một chương trình được 

chứng nhận Texas Rising Star hoặc trung tâm được công nhận toàn quốc và được TWC công nhận 

 

Để biết thêm thông tin về các tiêu chuẩn trình độ bằng cấp, định nghĩa về các lĩnh vực liên quan và khóa học, 

cũng như tài liệu chứng minh có thể hỗ trợ chấm điểm các biện pháp này trong phạm vi Texas Rising Star, 

hãy xem một vài trang cuối của Biểu Mẫu Hồ Sơ Đánh Giá Cơ Sở. 


